15. A csoport szocidlpszicholégiai értelmezése, az iskolai

csoportok sajatossagai

{ CSOE’ORT(=egyuttelo eseménycseréld, egyiittmiikodd tagokbol allo egység.)

A csoport az egyiittélés 8si forméaja, amely maig elkiséri az embert. Ezért a csoportot a
tarsadalom ,,alapsejtjének” tartjuk. Csalad is egy csoport.
=>Tipusai:
1. 1étszamat tekintve: kis, nagy, tomeg
2. elddleges — masodlagos
3. formalis — informalis
4. referenciacsoport: normativ és osszehasonlité funkciod

—> A csoport fejlédésének fazisai:
1. alakulas — formalodas
2. viharzas
3. normaképzodés
4 munka :
5. befejezd

- A csoport pszichologia jellemzdi:
‘Csoportnorma, szerepe, csoportlégkdr (kohézio, adnézio)

- A csoport jellemzgi: \7 )

~ A csoport néha ldathatatlan, néha pedig diffiiz (tagjainak 1étszama valtozo. Az egyén a
kozosséget mindig a Te és Ti formajaban tapasztalja meg; ennek tikkrében valik a
kozosség tagja En-né.)

» Ismeretség szemtdl szemben (Face fo Face) [A csoport 1étszama korlatozott; csak
annyi lehet, hogy valamennyien személyesen is jol ismerjek egymast. ]

» A csoportot nem |, szervezik”, hanem ,lesz” (A csoport onmagatol formalodik ki,
maskiilonben nem csoportnak neveznénk. Kibontasanak hajtoereje az, hogy tagjai
egyiittesen tevékenykednek.)

» A csoport tagjai kozort interakcio zajlik (A csoporttagok kélcsondsen egymasra hatnak
és egymast kolcsonosen befolyasoljak. Ennek legfontosabb eszkoze a kommunikacio.)

A tagok a csoporthan teljes személyviségiikkel részt vesznek (A csoporttagsag az egesz
személyiségiiket alakitja, valtoztatja.)

» Poziciok és szerepek vannak benne (A csoport tagjainak meghatarozott ,,poziciojuk”
van. Minden csoportnak megvan a maga vezetdje, téle indul az interakcio.)

~ Kilépéssel felbomlik

. A csoportkutatas eredményei:

» Pszichikum és csoportnorma (A pszichikus folyamatok csoportnormaktol figgenek.
Miszafer Sherif kisérleteiben demonstralodott, hogy az ember észlelni egy csoport
tagjaként észlel. ) o

> Formdlis munkamegosztds és informdlis kooperacio (Elton Mayo, amerikai szociologus
arra mutatott ra, hogy a munkasok ko6zotti kapcsolatok a dontdk a termelékenyseg



_emelésében (1920). Ennek kulcsat a jobb munkaszervezésben, _munkamegosztasban
lattak.)

> Kozosségek rejteit hdalézata (Jacob Moreno, roman szarmazasu, Bécsben iskolazott
ypszwholowus a szociometria segitségével tanulmanyozta a_pilotakat (1944, Amerika).
Ennek lényege, hogy: emberek nagyobb sokasagabol fol lehet térképezni a spontan
alakulo, de a szervezd szamara rejtett csoportokat. Ezéltal hatékonyabba tudték tenni a
bevetéseket.
Moreno nyoman Meérei Ferenc is megfogalmazta ezt a jelenséget. Az emberek
tudattalanjgval foglalkozott. Ismert miive: a ,,Csoportlélektan”.)

> Tezetési stilusok (A csoport vezetését kiilonbozé technikakra és viselkedési mintakra
vezettek vissza. Ezekbol ﬁ,stllusok” alakithatok ki, tanithatok és megtanulhatok. Hatasukra
a csoport tag]alnak viselkedése megvaltozik. Lasd: politikai rendszerek, kormanyzati
“eljarasok.)

~p A csoport alakuldsa: (6vodaskortdl a felnéttkorig....)

~ Eguiittes élménv (A kisgyerekek kortarsaik kozott élik at elészor az egylittes élmenyt.
Ez a csoportalakulas elemi szakasza: a csoport tagjait hasonlo, de nem koordinalt
‘fevel«.enyse<r koti dssze, ez okozza az ewyuttes élményt.)
(esemény): harman homokoztak, jo volt, akarsz maskor is?, spontan vagy szervezett
(buszon mas is rohég a viccen, ha hallja), sok legyen az élmeny
~ Egviittiiikodés  és  egviittérzés (10 __éves  kor koril keletkezik. Bizonyos
‘tevékenységeknél meghatarozott koordinacio alakul ki. Am valédi csoport az
egylttérzés kibontakozasaval alakul ki Ez mar a 10-20. életév kozott valik
jellemzévé. Ezzel olyan interakcio kezdddik, amelynek esetén a csoport tagjai
személyiségiikkel vesznek részt a csoport tevékenységeben.)
meg kell szervezni Ujra, ha jo volt; tevékenységen keresztiil: felcsongetek Pistiért,
Pisti keze eltort, latogassuk meg
~ Identifikacio és datpartolas (A kisgyerekek csoporttevékenysége gyakran identifikacio
a felnottekével. Az valik a csoport vezetdjévé, akit a felndttvilag |, kitiintetett”. A
tizenévesek csoportjaiban az atpartolas a jellemzd; sajat kultura;uk kialakitasara
torekszenek. Vezetdjiik rendszerint olyan valaki, akit egyfajta ,romantika” leng
korul.)
‘azonosulas: 6voda: kéromlakkozas, anyu cipojében, indianosdi, boltos, stb.
~ szerepjaték ?szerepcsere
serdiilokor — atpartolés: nincs biciklim, Petinek van, vele baratkozom,
hata moégé bujhatok ? megtanulok tole verekedni
#  Referenciacsoportok (A felndttek csoportjaiban 6nallo kultura alakul ki. Ezek a
csoportok jelentik az tn. vonatkozasi alapot a csoporttag szamara — referenciacsoport.
Vagyis dontései, valasztasai elott csoporttarsai véleményehez igazodik.)
ifjukor, felnotté valas
~pozitiv: bukott tanul6 korrepetalasat a tobbiek végzik

Az iskolai csoportok sajatessagai:

Az iskolai osztily formalis kiscsoport, mert rendelkezés alapjan hoztak létre, eldirasok,
szabalyok, tanterv stb. alapjan miikddik, ugyanakkor informalis kiscsoportok alakulnak ki,
benne. " ‘

? A csoportszerkezet szempontjabol kett6sség:



1. Rangsor:

- formalis rangsor alapja: jo osztalyzat, jo magaviselet (tanarok altal preferalt tulajdonsagok)
- informalis rangsor alapjan: testi erd, _vaganysag”, szolidaritas (tanulok altal preferalt
tulajdonsagok)

2. Vezetés
- formalisan tanar adja, ,,j6 gyerek”
- informalisan a tanulok koziil a dominans kivivja maganak

3. Csoportképzddés
- formalisan a pedagogus a unka, képesség alapjan képez csoprotot
- informalisan szimpétia alapjan

4. Osszetartas
- a tanar formalisan oda tatrozik
- informalisan attol fiigg, hogy milyen a személyisége, a gyerekek mennyire fogadjak el

5. Osztalynorma:
- formalisan a tanar altal kimondott, ellendrzott
_ informalis: szolidaritasban, kiilsé beavatkozas kivédésében nyilvanul meg

A tanuldsi szitudcié szerepe:
3 féle: egyiittmiikodd, versengo, individualisztikus
Az idealis osztalyban mindhéromnak helye lehet. Jellegzetes inteakciok. A kovetkezd
teriiletekre vannak hatéssal:

> Elfogadas, tamogatés, kedvelés: valahova tartozas érzése alakul ki, érzi, hogy
elfogadjak, toréfnek vele
Informaciéesere: kevés kommunikacids nehézség, nyiltabb kommunikacio
Motivaltsag: jol akarnak tanulni, jo jegyet szerezni, intriusic motivaciof n6
Tanulas melletti érzelmi elkotelezbdés: minden tertleten kooperativ, egyuttmiikodo
attitiid emeli, javitja a teljesitményt, j6 ha ez dominans.

Y VY

Tanulds a csoportban:

A csoport a szocialis tanulds elso, kezdeti és kozvetlen terepe. A csoport interakcioi
(kolcsonos egymasra hatasai) révén tanitjadk meg a régebbi tagok az Ujabbaknak azon
tapasztalatokat, normakat, stb., amelyek egymashoz kotik Oket. A csoportban lezajlé tanitasok
és tanulasok pedig azok a  hajszélgyokerek”, amelyek kozvetitésével a kultira eléri,
stformalia. kialakitja a személyiséget. A csoport az a kozossée, ahova az egyén élete soran
{ira meg Gjra megtanul beilleszkedni.

» Mindenki tanul (A tapasztalatokat, tevékenységeket és normakat valamenny!1
csoporttag atveszi. Ugyanazokat a Kkultaralis elemeket sajatitjak el. A csoporttanulas
folyamatos €s permanens, mert mindaddig vonatkozik az egyénre, amig a csoport tagja
marad.)

» Szerepcserék (A csoportban valo tanulast jellemzi, hogy minden csoporttag fanito”.
Vagyis a ,.tanitd” és a _tanulo” szerepe kolcsonds. A _tanité” éppen az, aki folfedezi
és terjeszti az Uij tapasztalatokat. Senki sem jeloli ki formalisan a , tanitot”. A tanitot
hatalom egyel6re koriliratlan; legfoljebb karizmatikus lehet és maradhat.)



