21. A tanulok megismerésének modszertani lehetéségei

Elv: a gyermek fejlédo lény, aki nemcsak mennyiségileg, de mindségileg is mas mint a feln6tt. A
gyermek természeténdl fogva w, akik a pedagogusok altal nyujtott hatasokat aktiv
modon, aktiv egylitmitkodéssel dolgozzak fel.

A tanulék személyiségét tervszeruen és modszeresen _Iggll,taggl_rg_@nyggni‘ A m\egﬁgy%s,__{
beszélgetés, a személyiség dlettorténetének tanulmanyozasa, a tanulok munkajanak elemzése,
szociometriai vizsgélat, stb.

A tanuléknal nem az egyes funkciokat, hanem az 616, konkrét személyiséget egységes egészben kell
megismerni, megfigyelni.

MIT? A besllitottsga: az érdeklddés irdnya, mélysége, tartosshga, az anyagi és szellemi
szitkségletek sajatossaga; izlés, rokonszenv; a tarsadalmi viselkedés norméihoz és a munkéahoz valo
viszony.

Mas embererkhez“,valé viszony: nyiltsag, zéarkozottsag, igazsagossag, hamissag, jOsag, gonoszsag,
Sszinteség, képmutatas.

Onmagihoz val6 viszonya: snbizalom, szerénység, batortalansag.

‘Akarati tulajdonsagok: onuralom, kitartas, fegyelmezettség.

‘Intellektudlis tulajdonsagok: megfigyelSképesség, leleményesseg, élénk képzelet, onallosag,

Emocionalis tulajdonsagok: érzelmek mélysége, frissessege.
HOGYAN? Cselekedetein keresztil: A tanuldsban: az érdeklbdés megnyilatkozasait, a tanulashoz

és osztalytarsaihoz valé viszonya. Oszidlyon kiviili munkdban: szakkorben, sportban. Otthoni

viselkedésben: nevelés koriilményei, viszonya szilleihez, testvéreihez, részvétele a hazi munkéban,

haz feladatok elkészitésének modja, szabad ideje. 4 kozosségben: baratkozas,

A fejlodését is figyelemmel kell kisérni, meg kell benne keresni a jot és azon kereszt(il hatni ra.

A tanulék megismerésének modszerei:
A kutatasi modszereket elméleti €s gyakorlati szempont szerint kiilonboztetjuk meg. Gyakorlati
mébdszerek: T L L

e Megfigyels:
A tanulokat természetes kornyezetikben tanulmanyozzuk, nem avatkozunk kozbe a

.,li{'),,rillményck,Jéitgjéﬂébﬁz}g@l@éba. Ez a gyermekek céltudatos, rendszeres, tervezett,
elére meghatarozott szempontok szerinti m egfigyelését jelenti. Hatékonysagat fokozza, ha
megfigyeléseinkrdl naplot vezetink. Ide szoktak sorolni a tanuléi munkak elemzését is, pl.:
rajzok, kézimunkak, versek, dolgozatok, stb.

/' A téma és a modszer koriilhataroltsiga szerint:

kotetlen | T
- kotott

~ Tdétartama szerint: hosszu vagy rovid

© A megfigyelt személyek, csoportok tajékoztatdsa szerint:
"~ - nyilt S N
- leplezett

' A kutatas feladata szerint:

/' - oknyomozd
- torténeti fejlodsét bemutatd
- 6sszehasonlitd



oo,

1égkor, szaknyelven: rapport. —

A megfigyeld részvétele szerint:
—kozvetett (eszkdzok segitségével torténd)
- kozvetlen (személyes)

- szemlél6d6 (passziv)

- tevékenyen részt vallalo (aktiv)

Szitué’ciéwlehet:
- természetes (udavri jaték)
- mesterséges (+1 ora)

*" Fajtai:

a.) alkalmi

b.) rendszeres

- idészakos mintapéldak: szakaszos megfigyelés

- egyéni megismerés: tanulok rendszeres megfigyelése a tanév soran

- nalovezetés: pl. 1-1 tanul6 fejlddésérdl

- esettdrténet: ha a naplovezetés huzamosabb ideig tart

- helyzetanalizis: kiilonb6zo koriilmeények kozoit vizsgalja a valtozo helyzeteket

- életrajz: életszakasz atfogasa

- ellendrzott megfigyelés: a természetes koriilményeket nem valtoztatom meg, de a zavar0
mozzanatokat kikiiszoboljiik, a megfigyelt jelenséget kiemeljuk

| Eredmények rogzitése:
- jegyzbkonyv (teljes vagy szelektiv)

- technikai eszkozokkel (diktafon, vided)

Kisérlet:
Alkalmas torvények, oksagi osszefliggések feltarasara.

_ fermészetes kisérlet: ora, kirandulas, otthoni tanulas

- mesterséges kisérlet (a gyerekek befolyasoltak): mérés, milszerek, pontossag

A vizsgilatot vezetd személy kozvetlen kapcsolatot teremt a kisérleti szemellyel.
- Szandékosan 4llitja el6 a vizsgaalti szituaciot, iranyitja a vizsgalodast.
- a feltételek varialasa
- az eredméynek, hatasok pontos merése

Elemei: alland6 és valtozo faktor (valtozod elem: fliggd valtozo s megvaltoztatott elem:
fuggetlen valtozo) -

- oktatokisérlet: a prdagogiai folymatba aktiv médon beleavatkozik, 4j eljarasokat probal ki.
A hatas ellen6rzése

- természetes kisérlet: a pedagogiai folyamaton lényeges valtoztatsokat nem eszkozolink.
Grafikusan egy korséman abrazoljuk (Lazurszkij, orosz pszichologus)

egyéni, altalanos megismerésre alkalmas

- osztalykisérlet: nevelési — oktatési médszerek hatékonysaganak osszehasonlitasanal.
Parhuzamos osztalyokban, végén ellen6rzd vizsgalat.

Beszélgetes:

‘Kozvetlen kapcsolaton alapul 2 gyermekkel vagy a sziilével. Fontos a jo kapcsolat, bizalmas

B



Lehet:
- tervezett vagy spontan
- egyéni vagy csoportos

a.) interju (beszélgetés): lehet strukturalt, félig strukturalt vagy strukturalatlan (zart, félig

zart vagy nyitott) aszerint, hogy a kérdéseket elore eldontjiik-e.

b.) Exploracié: kikérdezés, kivizsgalas, mélyebb informacioszerzes, altalaban a szildvel
végezzilk és a gyerek jelenlegi helyzetére, fejlettségére vonatkozd kérdéseket teszink fel.
Meélyyebbre megy az okok feltarasaban

c.) anamnézis: altalaban a sziil6vel készitjilk, a gyermek teljes fejlédésmenetet (méhen
beliili, sziilés korilményei, mozgas, beszéd, értelmi fejlodes, csaladi helyzet stb.) feldleli.

e Kérdoiv:
Elbre kidolgozott kérdések, vizsgalhatunk vele nézeteketm attitidoket, érdeklédést,
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személyes tuljdonsgokat stb. Specidlis esete a felmérés, ami a tudésszint feltérképezésére
szolgal. 1de sorolahtok a skaldk is, amelyeket hasonlo célokra hasznalunk, de allitasokat
tartalmaz, és azokat kell megvizsgalni, mennyire igazak a kitoltére nézve.

e Teszt

Kotottek, gyakran nemzetkozileg is elfogadott, szabvanyositott, standardizalt feladatsorok.

Elére meghatarozott instrukciokkal, mindig ugyanugy veendSk fel. Tlyenek az intelligencia

fesztek  (pl. MAWGYL, Budapest-Binet stb.), specidlis képességtesztek (pl.

Tﬁgyelemtesz,tgk), személyiségtesztek (pl: vilagjaték, babteszt) stb. A tesztek tobbségének
felvétele pszicholdgusi kompetencidba tartozik.

o Felmérések:
TA tabulok teljesitményét vizsgaljak. A kisérleti jellegt felméréseknél a kérdések

megvilasztasa, varilasa hatérozott kisérleti cél érdekében torténnek. Fontos, hogy egyszerre

csak egy tényez6t variéaljunk.
A vizsghlt tényezd: varians, a tobbi konstans.

Feldolgoz6 modszerek:

a.) szazalékszamitas (eredmények osszehasonlitdsa)

b.) atalagszémitas (osztélyzatok)

c.) szorodasszamitas (atlagtol valo eltérés mérteke)

d.) szorasszamolas (szérodasok atlaga)

e.) szignifikancia-szamitas
valoszinliségszamitas: egy adat eltérése a hozza tartozd masik adatétél veletlen-e
vagy térvénysezrii

£)) korrelacié / dsszefliggésszamitas : 2 adatsor osszefliggeéset bizonyitjuk vagy elvetjik

Szociometriai vizsgalat:
Jakob Levy Moreno-féle szociometriai médszer, tarsadalom-lélektani kutatasi modszer

Mo-n a Mérei Ferenc altal tovabbfejlesztett valtozata, a tobbszempontu indokoltatott szociometria
terjedt el.

Lényege: A csoportokon beliili rokon-, elenszenvek feltarasa, a paros kapscolatok grafikus

abrazolasaval és statisztikai feldolgozasaval,a csoport tarsas szerkezetének meghatarozasa

(kozvetett kérdések utjan).
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A vizsgalat elvégzése:

1. Kérdoiv elkészitése

- Tokonszenvi valsztasra késztetd kérdések

- kozosségi ratermettségre, funkciora vald alkalmasségra ¢és népszeriségre vonatkozo kérdések

- egyéni tulajdonsagra, készségre, képessegre, adottsagra, szakmai hozzéértésre, vagyis valamilyen
értékre vonatkozo kérdések

2. Kolcsonosségi matrix, szociogram:

Kolcsonosségi tablazat grafikus megjelenitése, ami a koclsonds valasztasok alapjan kialakulo
<zerkezetet tukrozi Csak a rokonszenvi kérdésekre adott valaszokat tuntetjik fel.

Tipikus poziciok:

- e

- sztér: aki sok kolcsonos valasztassal rendelkezik
- peremfigura: akit senki sem valsazt
- par: akik csak egymast valasztjak

Tipikus szerkezeti alakzatok:
- mikrocsoport: az osztalykozosségen beliili viszonylag onallo egység
- klikk: 3-4 gyerek, akik csak egymas kozott valasztanak

3. Gyakorisagi tablazat:

A tobbszempontt szociometria adatainak osszesitése, a szamitasok kiindulo anyaga.

Fuggbdleges tengely: az osztaly névsora, kérdésenkénti osszegzés, eloszlasi mutato

Vizszintes tengely: a kérdések szamai, sorosszegek

A tablazat minden mez&jébe szam keriil, ahényszor a sorban feltiintetett személyt az oszlopban

feltiintetett kritérium alapjan valasztottak.

Ertékelése:
- kdlosonosségi tablazat: kolesonos valasztasok, elutasitasok jelolése tablazatban
- kolcsonosségi index: kiszamithajuk, hogy a csoport hany 5-anak van kolcsonos kapsolata
- stiriségi index: a kolcsonos kapesolatok szamanak és a gyerekek szamanak hanyadosa
- véletlenségi index, integraciés hanyados

Személypercepcid:

\z egész személyiségrol kialakitott keép, az egesz személyiséghez valo viszonyulas. Tartalmazza az
érzéki és a gondolati megismerés Osszes szintjét. -
A benyomas szervezddés két aspektusa:

- személypercepcio: a megismerési oldal keriil eldtérbe

- attitiid: az értékeld viszonyulas keriil el6térbe

A személyiség jellemzese:

- kornyezetének ltalanos jellemzése ; legersebb ahtasok, tudatos utanzasok

- adottsagai: testalkat, érzékszervek érzékenyésége, idegremdszeri tipussajatossagok

- képességei: mozgasi, kognitiv (problémaérzékenység, miiveleti képesség, kreativités),
kommunikacios

- iranyultsaga: értékorientacio, érdeklodése, élecéljai

- jelleme: akarati tulajdonsagai, viszony tulajdonsagai (onmagéhoz, felnéttekhez, kortarsakhoz)

- dnnevelés programja



