Gyekiczky Tamas:

1. A magyar koztarsasag alkotméanyanak alapintézményei:
orszaggyulés:
% Alkot torvényeket (2/3-0s tobbség)

% Valaszt Koztarsasagi EInokot (5 évre)

% Mandéatuma 4 évre sz6l, valasztas utjan 176 képviseld egyéni, a t6bbi listarol kertil be
%% Nem vonhat6 vissza a mandatuma

¢ Sajat szervezetének kialakitasa az els6 feladata

% Alakulé iilését a korelndk vezeti

% Elnok, alelndk, jegyz6d megvalasztasa

¢ Orszaggyiilési Bizottsagok megalakulnak

% Koztarsasagi ElInok kormanyalakitasra kéri fel a legtébb mandétumot szerzett partot
korméany

+¢* A korményprogram végrehajtasaért felel

% Nemzetkozi szerzddéseket kothet

Torvények végrehajtasét biztositja

Térsadalmi, gazdasagi tervek kidolgozasa

Meghatarozza a tudomanyos, kulturalis 4llami feladatokat
Meghatérozza a szociélis és egészségligyi rendszert
Iranyitja a Honvédség és rendvédelmi szervek feladatait
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onkorményzatok
% 1990 évi 65 tv. Széles jogositvanyokat kaptak

% Helyi- vagy telepiilési (mindenkit érintd feladatok, alapfoku oktatds megszervezése),
megyei Onkorményzatok (egészségiigyi ellatds, kozépfoku oktatas)
R/

¢ Onkorményzati jogokat és kotelességeket torvények hatérozzak meg
R/

% Tartjak fenn a legtdbb kozoktatasi intézményt

2. A tanulokat megilletd jogok és kotelességek:

Il. FEJEZET

A GYERMEK, A TANULG ES A SZULG JOGAI
ES KOTELESSEGEI

A gyermekek, a tanulok jogai és kotelességei

10. § (1) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges komyezetben neveljék
és oktassak, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezesi lehetbseg biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartant, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
erszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd alé testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazo biintetésnek vagy
banasmodnak. 5

(3) A gyermeknek, tanulonal hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, ad?t_tnga_gainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiljén, Képgsségeihe; meérten tovabb tanuljon, illetve

alapfokt mivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése erdekében;

b) nemzeti, illetSleg etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiljon;

¢) részére az allami és helyi Snkormanyzati iskola egész pedagogiai programjéban és tevékenységében a tanitas soran a tajékoztatas nyujtasa és az
ismeretek kozlése targyilagosan és t6bboldali modon torténjek;

d) nem allami, nem dnkormanyzati nevelési-oktatési intézményben vegye igénybe az vodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az allami, illetve
onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben hit- és vallasoktatasban vegyen részt;

6) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatéséhoz valo jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
élethez és maganélethez valo jogat az 6voda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyakoriasa azonban nem korlatozhat mésokat e
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkaimazottai egészségét, testi épségeét, illetve
a miivelbdeéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

) allapotanak, személyes adotisaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban - kiilénleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon,
s életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.




(4) A gyermek, tanulo joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatasban részesiilion, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat
terhel6 kéltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési ktelezettség teljesitésének halasztaséra vagy a részletekben valo fizetésre.

11. § (1) A tanulé joga kiildndsen, hogy

a) kollégiumi, napkéziotthoni, tanulészobai ellatasban yeszesuljon

b) vala zon a valaszthat6 tantargyak foglalkozasok kozill; a kozépiskolaban -jogszabalyban meghatarozottak szerint - az angol | nyelv elsajatitasahoz.

felkeszule5| lehet6séget kapjon; -

c)“lgenybe vegye az |skolaban és koIIeglumban rendelkezesre allé eszkozoket az iskola és kollégium létesitményeit (kbnyvtér, laboratérium,

d) rendszeres egeszsegugyn felugyeletben és ellatasban reszesuljon

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz szilkséges eljarasokrol;

f) részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai, miivelédési, milvészeti, ismeretterjeszt, sport- és
mas koroknek - ha torvény masképp nem rendelkezik -, az iskolan kiviili tarsadalmi szervezeteknek;

g) az emberi méltosag tiszteletben tartaséaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktato pedagogus munkajérol, az
iskola, kollégium milkddésérdl, tovabba tajekoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabba
kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetdihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra legkésdbb a megkereséstél szamitott
tizendt napon belill - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl a tizendtddik napot kévetd elsd (ilésen - érdemi valaszt kapjon;

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zbdését, nemzeti vagy etnikai Gnazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem (itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, &s nem korlatozza a térsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat,

i) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz vald jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti masoknak ezt a jogat,
és nem korlatozza tarsai tanulashoz valé joganak gyakorlasat,

J) jogszabalyban meghatérozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen;

k) tanulmanyai sorén - a pedagogiai programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kéz6tt - megvalassza azokat a

tantargyakat amelyeket tanulni kivan, valamint, ha erre lehetség van, megvalassza a tantargyakat tanito pedagégust.

Iy jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson, tovabbé igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd déntések meghozatalaban, a nevelési-
oktatasi intézmény iranyitasaban;

n) magantanulo legyen, tovabbd, hogy kérje a tanérai foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését;

0) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag elétt adjon szamot tudasardl;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipust nevelési-oktatasi intézménybe;

1) klilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétiés nélkil folytathassa tanulmanyait akkor is, ha az llandé lakohelyén nem mikddik olyan iskola, amelyikben
a tankdtelezettség végéig biztositott az iskolai nevelés és oktatas;

s) vélaszto és valaszthato legyen a dikképviseletbe;

fla dlakoan'r'nTanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e tdrvényben meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

u) ‘érelmére, indokolt esetben szocialis Gsztndijban, illetve szocialis tamogatasban részesiiljon.,

(2) A szakkdzépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon folyd gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavedelem
tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Térvénykényve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §, 19.§, 21. §, 22. § (1)-(2)
bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja]. A tanul6 foglalkoztatasara - a szakképzésrél sz616
torvény eltérd rendelkezésének hianyaban - alkalmazni kell tovabba a Munka Torvénykdnyve 104. §-anak (1)-(4) bekezdését, 124. §-anak (1)
bekezdését, 125. §-anak (1)-(2) bekezdését, 129/A. §-anak (2)-(6) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat. A
tanulészerzédés megkdtésekor, az abbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenld banasmadd kdvetelményét meg kell tartani. A tanulé a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaligyi jogvitara vonatkozé rendelkezések szerint (Mt. 199-202. §) - jogvitat
kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalén a tanulét, munkaltaton a gyakorlati képzés szervez6jét, munkaviszonyon a tanuléi
jogviszonyt, szakszervezeten a tanul6i szakszervezetet kell érteni.

(3) A szakképzésben részt vevd tanuld a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint jogosult juttatasokra és kedvezményekre. A juttatésokat és
kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezoje koteles biztositani.

(4) Ha a szakkdzépiskola, a szakmunkasképz6 iskola vagy a szakiskola tanuléja tanuloszerzédés alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, tanuldi
jogviszonyaval Gsszefliggésben a szakképzési torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) A szakképzésben részt vevd tanuld javara az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kételes feleldsségbiztositast kotni.

(6) Nagykorti és cselekvoképes tanulo esetén e torvénynek a sziild jogaira és kételességeire vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e
torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a sziild, a sziili szervezet (kdzOsség) vagy a sziildk képviseldje részére jogot vagy kételezettséget
allapit meg, nagykord tanulé esetén a jogok gyakorlasa, a ktelezettségek teljesitése a tanulét - az iskolaszékbe torténd delegélés kivételével -, a
diakénkorméanyzatot, a tanulok képviseldjét illeti meg, illetve terheli. Ha a nagykoru tanulo 6nallo jovedelemmel nem rendelkezik, és a sziildvel kzos
haztartasban él, a tanuléi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony megsziinésével, a tanulé tanulmanyi kdtelezettségének teljesitésével és a fizetési
kételezettséggel jard iskolai, kollégiumi dontésekrél a szlildt is értesiteni kell.

(7) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni. A jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuloi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa akkor nem tekinthetd
rendeltetésszeriinek, ha az az e torvényben és a szakképzésrél sz6l6 térvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyokban
biztositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtaséra, a tajékozodasi jog korlatozaséra iranyul,
vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos k6vetkezmenyeit az e térvényben, illetve a
szakképzésrol sz0ld torvényben szabalyozott eljaras keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanult javara kell ddnteni, ha a tényallas nem
tisztazhato megnyugtatéan.

12. § (1) A tanulokotelessége jhogy

a) részt vegyen a kbtelez5 és a 1 valasztott foglalkozasokon es szakmai gyakorlatokon;

b) elegeﬁe”g‘y“en“ “Tendszeres munkaval &s fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden - tanulmany1 kotelezettségének;

¢) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus felligyelete; sziikség-esetén-iranyitasa mellett - a
hazirendben meghatérozottak szerint - kdzremiikddjon sajat kdmyezetének és az ltala alkalmazott eszkdzdknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orék,
kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elékészitésében, lezarasaban;

d) megtartsa az iskolai tandrai és tanoran kivili foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és a kollégium helyiségei és az iskoléhoz,
kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznéalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabélyzatainak eléirasait;

€) Gvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat veds ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd llapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehetévé teszi -, ha megsériil;

f) megdrizze, illetbleg az elbirasoknak megfelelGen kezelje a rabizott vagy az oktatés soran hasznalt eszkozoket 0vja az iskola letesitményett,
felszereleselt

'g) az iskola, kollégium vezetdi, tanarai, alkaimazottai, tanulétarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa;




h) megtartsa az iskolai, kollégiumi szervezeti és m(kddési szabalyzatban, tovabba a hazirendben foglaltakat..

(2) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltérd megallapodas hianyaban a tanulé jogutédjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a tanul allitott €l6 a tanulti jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi viszonyabol eredd
ktelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi
intézmény biztositotta. A tanulét dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre
tesz szert. Ha az eldéllitott dolog szellemi alkotas (Ptk. 86. §), e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas atadasara a
munkaviszonyban vagy més hasonlo jogviszonyban Iétrehozott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(3) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kbteles azt - kérelemre - a tanuld részére az iratkezelésre
vonatkozo rendelkezések megtartasa mellett, ha az iratkezelés szabalyai nem terjednek ki az adott dologra, a tanul6i jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a felelds drzés szabalyait (Ptk. 196-197. §) kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulét megfeleld dijazas illeti meg. A megfelelé dijazasban a tanulé - tizennegyedik életévét be nem
toltott tanulo esetén sziilGje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi intézmeny allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésebdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatési folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithato eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.
Ennek szabalyait a szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a tanulé teljesitményét.

(5) A (2) és (4) bekezdésben foglaltak - a szakképzésben részt vevd tanulokat megilletd juttatasok tekintetében - nem alkalmazhatok arra a tanulora,
aki a szakképzésben tanulészerzodés alapjan vesz részt.

(6) A tanulo kdtelessége, hogy a szakmai vizsgéja sikeres befejezését kivetden - feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt - harom éven
beliil - jogszabalyban meghatarozottak szerint - a palyakdvetési rendszernek az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosuléséval kapcsolatban
adatot szolgaltasson.




