5. tétel
A pedagogiai kultira kulcselemei a tanitasban
(Aktivizdlds, differencidlds, motivdlds, a pedagdgus humdn erdforrdsai, személyiségjellemzdk,

kommunikdcids készség, tandri motivumok)

A_tanitési-tanulasi_folyamatnak vannak fontos kulcselemei. Ezek példaul a tanulé aktivva
tétele, differencialas, motivalas.

A cselekvés tanuldsban jatszott szerepe nem mas, mint a gog@g!lgodés belsové
valdsdnak clofeltétele. A cselekvés és a tanulas osszefugg 4o ggg@esre késztetést nevezziik

aktivizdldsnak. A j

va egativ attitiid ki

= -a Wsamak megfelelden feladatokat old meg

= - a tanuld a tanulds tartalméaval kapcsolatosan ondlléan tud feladatokat megoldani,
problémakat felvetni, azokra valaszolni.

Az aktivitdsra nevelés kovetkezményeként, a tanulok mérhetd teljesitménye daltaldban

novekszik, a tanulds fokozatosan élettevékenység lesz szamukra, tehat nem korlatozodik a

tanitasi orakra, iskolara.

Mindez azonban csak akkor zajlik le, ha a tanul6 tanuldsi motivacioja, a tanulds tartalma irdnti

érdeklddése kialakult.

A differencidlds az oktatds sordn a tanuldk kozotti  kilonbségek

figyelembevételét jelenti, mely lehet iskolarendszeri, iskolaszervezeti, tanitdsmetodikai is.

Az iskolarendszeri differencidlasra példa, ha homogén osztalyok jonnek létre, pl. intelligencia
szempon{jabdl. A pedagdgiai munka itt konnyebb, a mai osztalyok tobbsége viszont

heterogén Gsszetételd.

Tanérai_differencidlason azt értjiik, amikor a kiilénbozéen fejlett tanitvanyaink kiilénbdzo
nehézségli és tartalmi. feladatokat. kapnak. A tanulok differencidldsa féként a tanuldsi
eredmények, a tanuldk képességei és érdeklédései alapjan torténnek. Ez a mod a
beskatulyazas vesz€lyét hordozza, a didkok nem tudnak fejlédni, elérelépni.

Fontos tényez6 a tanulasi id9 a differencidlaskor, hisz tudjuk, hogy a gyengébb képességii
diakok is képesek bizonyos feladatok megoldasara, ha tobb id6t kapnak.

E szervezési modon a kovetkezoket értjiik: az eldzetes (meglévo) tudasuk, aktivizalhatdsaguk,

egyéni munkavégzés terén valo fejlettségiik szempontjabol hasonld tanuldk azonos, egyénileg




feldolgozand6 feladatot, s a tanulasi folyamat sordan adodoé nehézségeik lekiizdéséhez
segitséget kapnak.
Ez a szervezési méd az elsajatitas differencidlt feltételeit biztositja a tanulok szamara.
Lehetévé teszi, hogy minden tanuld mindenkori sajat szintjérél tovabblépve, egyéni
elsajatitisi folyamatban tudja egyre jobban megkozeliteni az oktatdsi célokat, a
kovetelményeket.
Fontos tudni, hogy ezzel a médszerrel ugyanahhoz a célhoz, kovetelményhez akarunk eljutni,
csak kiilonbozo elsajatitasi technikakkal, illetve egy tanitasi 6ran parhuzamosan kiilonbz6
célok, kovetelmények érdekében is folyhat munka.
A differencidlds feltételei.
= afeladatok tartalomhoz igazitasa
» atartalom fedje le a tanuldk képességét
= aképességek figyelembevétele az optimélis fejlesztésnél
= afeladatok nehézségi foka igazodjon a tanuld képességeihez
= azidéfaktor rugalmas kezelése a tanulési folyamatban
A tevékenység optimalis, ha a feladat és a rendelkezésiikre allo készségek egyensulyban
vannak. Tul nagy kihivas esetén kételkedni kezdenek dnmagukban, tiirelmetlenck lesznek. Ha
viszont nem tudjak kelléen kamatoztatni képességeiket, készségeiket, unatkozni kezdenek.
Differencidlt fejlesziés lehetdségei:
= -|Csoportmunka azt jelenti, hogy az egyént olyan csoportba helyezzik, amelyben
szamdra a tanulas kedvez6 0sztonz0 tarsas koriilményei biztositottak.
= - Az osztaly egylittmiikddésre képes tanul6i atmenetileg parokat képeznek és egyiittes,
k6z6s munkéban oldanak meg valamely tanulmanyi feladatot.
= - A részben vagy teljesen egyénre szabott tanulds lényege, hogy tobb tanul6 kap
azonos feladatot a tanulds folyaman, az elsajatitds menetében “lgalakul a tanulé egyéni
tanulési modszere.
A differencidldssal az a célunk, hogy elosegitsiik az egyes gyermekek sikeres tanulasat. Mivel
minden gyermeknek masok és masok a tanulési sziikségletei és a mar meglévd tapasztalatai,
ezért a gyermek tanulasi folyamatat ugy segitjiik el6, hogy azt az egyes gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazitjuk.
Motlvalas A motivacio a figyelem, érdeklédés felkeltését, tanulasra késztetést jelenti. A
‘pedagogus célja egyfajta pozitiv hozzaallas kialakitasa, elsajatitasa, fenntartdsa a tanitasi-

tanulasi_folyamat soran. Motivacion azoknak a kiilonb6zé eredetli inditékoknak egytittesét




értjiik, melyek a tanulot a tanuldsra raveszik, €s tanulasi kedvet, elhatarozast a tanulds véggéig
éberen tartjék. Semmilyen ¢letkorban nincs tanulds motivacié nélkiil.
Mit motivdljunk? FErre tobb tényezé is megemlitheto: Megismerési vagy fejlesztése;
Kivéancsisdg felebresztése; Frdekl8dés felkeltése; Felfedezési vagy fejlesztése; Ertelmezési
vagy;
A tanulds és a motivaci6é szoros kapcsolatban all egymassal, kdlcsonosen hat egymasra a
viszonyulasuk. P1.: aki motivalt, az jol fog tanulni, és aki jol fog tanulni, az motivalt lesz.
Pedagogiailag nézve négy szintet kiilonboztetnek meg a motivaltsagban:
(L. Beépiilt tanuldsi motivdcio: A tanulo lelkiismereti okokbol, kotelességtudata miatt késziil
minden Orara.
2. Belsé motivdcié: A tanuld személyiségjegyet, tanulasi helyzet indokolja a motivaciot. A
didk érdeklédik, kivancsi a tananyagra.
3. Kiilsé motivdcio: Egy kiils6 célt igyekszik a tanulé elérni, ez inditja a tanulasra. Itt eszkdz a
tanulds, egy cél eléréséhez.
4. Presztizs _motivdcid: A kiils6 és belso motivacio kozott helyezkedik el. A belsd
énérvényesité tendencidk, és a kiilsé versenyhelyzet motivalja a tanulot.
A tanulds motivalasénak problémajérél nehéz beszélni, hisz a tanulsi kedvet sok tényezd
befolyasolja. Ezek kozé tartozik a tanulasi feladat természete; maga a tananyag; a tanulo
egyéni képességei; a tanulocsoport, az osztdly légkdre; es természetesen a pedagdgus
személyisége ¢és hozzaallasa.
A ‘égﬁﬁyiww a megerdsités jelentoségére hivia fel a figyelmet, egyfajta
viselkedésformalasnak latja a motivéciot. A tanulokat azon keresztiil lehet megmozgatni, ha

jutalmat kinalunk nekik a feladat teljesitéséért. Lehet ez dicséret, j6 jegy, vagy targyi jutalom.

Ezek a motivalo eszkozok nagyon fontosak, de veszélye az, hogy nem maga a tantargy lesz a
fontos, hanem csak eszkoz lesz a didknak, hogy céljat elérje.

Az iskolai motiviltség egyik feltétele, hogy a didkban Kialakulion a teljesitmény igénye.
Nagyon fontos az, amit a gyermek sziileitl, a csaladjatol tapasztal.

vannak. Folismeri, hogy

A kognitiy nézdpont szetint az motivélja a didkot, ha felismerései
hézagos a tudésa, és ezeket a hézagokat be szeretné tolteni. A felfedeztet6 oktatasra buzdit. Ez
a gondolkodasméd a belsé motivaciot emeli ki.

Hogyan motivdljunk? Pér lehet6ség: Problémak felvetésével; érdeklodéskeltd kérdések
feltételével; az elvégzendd munka céljanak tudatositasaval; stb.

Mi haszndlhaté motivdciéként? Nagy Séndor ide sorolja a tanari kommunikacio eszkozeit

(kdzlés, magyarazat, elbesz€lés), a verbalis modszereket, mint a beszélgetés, demonstracio,



onallo megfigyelések, onalld, egyéni tanulast, és a problémafelveté oktatast, mint modszert. A
lényeg ugyanaz, belsd sziikségletet ébreszteni a tanuloban, ismeretszerzésre sztondzni.
A motivaciot az egész oktatds sordn érdemes figyelni. Folyamatosan, minden tanuldsi

mozzanatnal, a motivaciok egész soranak eléallitasara van sziikség.

Ha a kiilonféle motivacios elméleteket nézziik, akkor lathatod, hogy négy fontos eleme van a_

NSRS A

= afigyelem ébrentartdsa
AL EORSI Al Ve

» személyes relevancia, azaz személyes érdekeltség a tanulds tartalméhoz

* magabiztossag kialakitasa

" clégedettség érzésének Iétrehozds

Ehhez segitséget nyujthat: aktivizalds, érthetoség; fokozatossdg; rendszerezettseg;

szemléletesség; tartossag (mennyire épiil be a megszerzett ismeret); differencialas;
“._____’_——IL——-—-‘__ ——

visszacsatolas; megerosites

[Motivdcidk csoportostidsdy:

Intellektudlis _motivdciok; Kérdésekben; tudni vagydsban, kivancsisdgban nyilvanul meg.

Fontos, hogy szemléletes legyen az oktatéds, Uj ismereteket kell tartalmazniuk, melyek nem
magasabbak a tanulok fejlettségi fokanal. Az uj, ismeretlen dolog is felkeltheti a diakok
érdeklddését, esetleg egy dontést igényld probléma is kivalthatja.

Erzelmi motivdcié: A targyalt probléma gyakran kapcsolodhat a tanul6 sajat €letéhez. A

motivaciot élénkiti, ha figyeliink a tanulok sajat tapasztalati vilagara. Fontos, hogy a tanul6 a _

témat fontosnak {télje meg az élet szempontjabol. Ha 6 maga jelentdsnek érzi, akkor jobban
e —— e ——————— e ———— e e

‘éj_rg,ewlgg:lg_ﬂjo\bbggﬂ oda fog figyelni. A tanuloknak kiilonboz6 elvardsaik, kérdéseik ¢s

problémaik lehetnek, éppen ezért a tanitas sordn is egyediségre van sziikségiik- természetesen

meghatarozott keretek kozott.

Szocidlis _motivdcié: Ide tartoznak a teljesitménnyel kapcsolatos mo\ﬁl'éﬁiil&\ az
W@%. Tanuldssal kapcsolatos értékelés éltaldban pozitivan hat a

tanulasra. A batoritas, dicséret, pozitiv viszonyulds elGsegiti a motivaciot, a biintetés nem.

Dontd szerepe van még a tanulas légkdre, érzelmi toltése is.

Motivalés jelent6sége, és pedagogiai lehetdségei:

A gyenge tanuldsi motivaltsigl tanulokat az oktatds adekvat moédszerei és eszkozei

motivaljak kellden. (kiilsd, szines motivacios eljarasok, gyiijtémunka, csoport- €s paros
. e M et

résztevékenységek)

e ——

A kozepes tanuldsi motivaltsigu tanulokndl igényesebb tevékenység megszervezése,, tobb

6nallé gondolkodésra, kovetkeztetésre, alkalmazésra ¢piilé feladat biztositasa.




A magas tanulési motivéltsdgi-tanulok belséleg vonzddnak az adott tantdrgyhoz, érdekl6dnek
iranta, aktivan meg akarjak ismerni. Tantargyi kereten kiviili feladatok is adhatok.

Motivdlé tényezd lehet:

* A pedagdgus elszantsaga, kitartasa és elmélyilt tdjékozottsaga a tananyagban

* A tandr magas, de teljesithett elvarasokat fogalmaz meg didkjaival szemben.

* A tananyag felvezetése

* A tananyag eldzetes felvazolasa

« Ertékek keresése a didkokban, az elvégzett feladataikban, megszolalésaikban

o A tudés, mint érték megjelenitése

 Kérdések (és felszolitasok) megfogalmazésa

* Probléma felvetése — A tananyag elsajatitasa egy megoldandé problémabdl kiindulva
« Valtozatossag — Modszerekben, tevékenységi formakban, szohasznalatban

¢ Jutalmazas (és biintetés)

 Gyakori visszacsatolas, megerdsités

* Tanulasi célok megfogalmazasa

« Onallo otletek kifejezésének lehetésége

* A tanul6i kérdések, kérések, javaslatok tényleges beépitése a tananyagba!

« Erintetté tétel

« Egyéni felel6sség — A paros és csoportmunkaban a tagok egymadsra vannak utalva
* Beszamoldasi, bemutatasi kotelezettség

* Verseny

A pedagogus hatékonysdga:

A pedagbgusnak kulcsszerepe van a tanitdsi-tanulasi folyamatban. Eppen ezért fontos

odafigyelni rd. Sokan vizsgaltdk a jo pedagdgus jellemzdit: (pl.: Rogers: kongruens,

empatikus, feltétel nélkiil elfogado), s arra a megallapitasra jutottak, hogy a pedagbgusnak
vannak human eréforrdsai. Ezek: személyiségjellemzok, kommunikacios készség, tandri

motivumok.
JOUVUONR.

Fontos pedagdgus tulajdonsdagok (elvdrdsok vele szemben):

1. Kommunikdacids készség: altaldban a kapcsolatteremtés, metakommunikacios képességei

2. Hatni akards: nem elég ott lenni, akarjon valtoztatni
(3. Szociabilités: tarsas hatékonységot jelent. Csoportban dolgozik, tud a csoportra hatni.

4. Non-direktiv nevelési stilus: demokratikus, hattérbél iranyité

5)Erzelmileg legyen stabil: Nem lehet hangulatember. Legyen lendiiletes, de tiirelmes is.
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szervez8készség, j6 szituacios emlékezet, dinamikus vezetési stilus, alapossdg, igén esség,

teherbiras, gyors és rugalmas viselkedésrepertodr.

A tandr viselkedése: Gyors és rugalmas viselkedésrepertoar: Altaldban a tanarok esetében

vizsgalijdk a  személyiségiiket,  attitGidjiiket, ~ tapasztalatukat, felkésziiltségiiket,

teljesitményiiket. Ezek alapjan mondjék ki, hogy valaki jo vagy rossz tanar. Egyértelmiien

szoros Osszefliggés v narok viselkedésmédja, és a tanuldi teljesitmény kozott. Ez lehet

elény és hatrany is a tanitas esetében.

Alapvetd tandri viselkedésformdk:

@:\Vilégosség: Eldadasa, fogalomértelmezése, magyardzata vilagos, kévethetd a didkok altal.

CZ,Véltozatosség: Az oraszervezése nem sablonos. Rugalmas, valtozatos modszerek az oran.

@‘Feladatorientéltség: Mennyire fontos a pedagogusnak az, hogy a feladatot teljesitsck.

Célorientalt a pedagogus, az oktatast a célok koré szervezi.

@A tanulasi idé kihasznaltatdsa: Ez azt jelenti, hogy mennyi idoben torténik tényleges

feladatvégzés, amikor a tanulok valdban odafigyelnek, és nem azt, hogy egy-egy tanulési

tevékenységre mennyi id6t szan a pedagogus.

@Az 4tlagosnal tobb sikerélmény biztositdsa: A siker befolyasolja a tanulokat, né a

teljesitménytik.

A hatékony tanuldst eldsegitd tandri viselkedésmodok:

OTanul(’)i dtletek hasznositdsa

C 2. Struktiralas- az éra rendszerbe szedése, hangstlyozasa a fontos dolgoknak, stb.

C Kérdezés - A j6 kérdés, megfelels iddben sok segitséget ad az 6ra menetéhez
GElmelvedesre késztetés- ebben kérdés-lancolatok adnak segitséget. Hosszl tavon lehet

eredményes.

@Lelkesedés-személyes bevonodas a tandr részérdl

A fenti tiz viselkedésforma a&zndri motivumok|elnevezést kapta.
y )

Kommunikdcié: A tanulds soran a tanuld is hat a tandarra, és a tanar is hat a tanuléra. Ez a

hatas a kommunikécioval torténik.

A kommunikécié soran fontos, hogy ki koz6l, mit, hogyan, milyen eszkézokkel, mi célbol.

A nyelvvel nem szabad Osszekeverni a kommunikaciot, mivel a kommunikacionak vannak
kiilonféle fajtai (verbalis, non-verbalis, metakommunikacio), mig a nyelv a hangos beszédet
jelenti.

A kommunikdcio csatorndi:

I




A verbalis kommunikéacié: Ugy érzékeljiik, hogy elsddleges kommunikaciés eszkdziink a

nyelv, a sz6. Ez a verbalis kommunikacio.

Nem verbalis kommunikicié: Azaz szavak nélkiill vagy azokon tul, vagy azok mellett

masképpen is kommunikalunk:

A nem verbdlis kommunikécié legfontosabb formai:

= - Mimikai - az arcom mozgésa, fintora stb

= - Tekintet — pl. elfogad6 vagy elutasité nézés

- Vokalis — pl. kialtas, sohaj, felemelt hang

- Gesztusok (gesztikulalas)

- Testtartas (ahogy allok, tilok)

= - Térkozszabdlyozas (kozelebb, tdvolabb lépek stb.)
A metakommunikdcié: Minden tartalmi, un. ,direkt” kommunikéaciot kiséri a ,.relaciés”
kommunikacié, amely nem szandékos, nem akaratlagos, de Osszefiiggésben all a tartalmi
kommunikécioval. A relaciés kommunikacio jelentése mindig a tartalmi kommunikéciora

vonatkozik, azt minésiti: a kommunikaciérol kommunikal. PL.: homlokrancolds, szemlesiités,

égb cigaretta eloltasa, ha a fénok mer8en ranéz, stb. A kommunikaciordl sz616 kozlés mindig
magasabb elvontsagi szintet jelent, ezért a tudomanyelméletben szokasos ,,meta” szotaggal
kiilonboztették meg.

A tanar szamara fontos, hogy j6 kommunikéciés készsége legyen, hiszen meg kell értetnie

magét a tanulokkal, ugyanakkor neki is meg kell értenie 8ket.

A kommunikacié sziikségszerti. — Ha interakcids térben (kozosségben, emberek kozott)
vagyok, kénytelen vagyok kommunikalni. Ha nem teszek semmit, akkor is kommunikélok.

A kommunikacidban egy folyamat jon létre. A kommunikdcids folyamat ket tipusa:

egyenrangil (szimmetrikus) vagy egyenidtlen. — Az egyenl6tlen esetén az egyik fél befolyasa,
(ereje) nagyobb a kommunikacioban.

A kommunikéacioban kolcsondsség uralkodik: Toérvénye a vdlaszkényszer. Minden
szabélyozott interakcioban a két fél megnyilvanuldsa a masik megnyilvanulasanak feltétele.
Az egyik kommunikéacijara a masik szikségszertien valaszol. — Az ¢én hangvételemre
vélaszol a mésik.

A fiatal az 6t koriilvevd vildgban — kozvetlenill vagy a médian keresztiil — jellegzetes
magatartasmintakkal talalkozik. Kérdés, hogy a tandr szerepet jatsszon-e, ,.tanarosan”
viselkedjen-e vagy teljes egyéniségét adja-e? A , tandros” viselkedés elrejti az embert, a tanar
egy intézményt képvisel annak értékrendjével, €s a tantargyon keresztiil tudomanyagat is

kézvetit, tovabbad. Az egyéniségét adé tandr teljes személyiségével jelen van a tanitasban,




sokszor maganélete is nyitott kényv a tanuld szdmara. Nem tekintélyt, hanem szeretetet,
népszertiséget akar szerezni, ennek érdekében tokéletesen azonosul a tanul6i korosztallyal

(divatban, széhasznalatban, értékrendben). Az idedlis tandrtipus a kett6 kozott van, Sosem

felejti el, hogy mintat kindl (nem er6ltet), de elfogadja a tanulodi szemelyiséget, a formalédo,

ermészetes a tanuldi kozlés. Az iskolai kommunikécio tanar-diak, tanar-tandr, igazgat6-tanar,

didk-diak stb. kozott zajlik.




