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4. TETEL

Szinkron és aszinkron tanulas:

Az e-learning definici6ja szerint a képzésben az_internet adta lehet6ségeket hasznéalja. A e-learning tartalmat
ketfelekeppe@;c_t_; eljuttatni_a hallgatosdghoz, szinkron és aszinkron médon. A ketté kozott az az alapvetd

kiilonbség, hogy az aszinkron tanulds ondlloan és kotetleniil vegezheto a szinkron tanulasnal az _oktatd és a

hallgaté is jelen van a virtualis osztalyteremben.

Az integralt képzés, amikor a szinkron, az aszinkron, és a hagyoméanyos képzést kombindljdk.. Az eldadd a
ké mmegterulgs Ll{g@gwha tényezOkre osztotta szét, elobbi esetben a megtériilés j6l, mig
utébbi esetben nehezen mérhetd. A kemény enyezok kozott az utazdsi- és id6 koltségek csokkenése szerepel, a
a fanuldsi hatékonysdg novekedése, uizleti szempontbél a mérhetéség, tervezhetSség
novekedese (tervezés, szervezés), a személyre szabott programok, az‘lﬂmti)klrl%ﬁo_li és a felgyorsult oktatds

emlithetd (az elektronikus tananyagokhoz nincs sziikség programozasi ismeretekre).

Interaktiv tabla szerepe:

Az interaktiv tdbla egy olyan prezentcids, oktatdsi eszkdz, amely egyesiti magaban a tabla, vaszon, szamitogep

_©s egy ¢érintSképernyd funkcioit. Segitségével I;e_it,e_]ggnyabha,_tehctoﬁka_,ggugmk@s jelentds méretben novelhetd a
tanul6k Iészvétele.

Az interaktiv tabla egy teljes interaktivitassal rendelkezé eszk6z. A szamitogép monitorat, billenytiizetét, az
egeret és a vetitd vasznat egyetlen egységbe foglalja. A szamitdégép igy kozvetlenill a tdbla érintésérzékeny

felilletérél vezérelhet6. Az egeret a sajat keziink, a billentylizetet pedig egy virtudlis felillet helyettesiti.

Az édra teljes egésze a tablardl iranyithat6. A sziikséges tartalom, illetve a gyakorlatok id6veszteség nélkiil, a
multimédia elényeit is biztositva jelenithet6ek meg ugy, hogy mindekdzben a tandrnak nem kell a szamitégéphez

_mennie. Az 6ra anyaga, az aktualis kiegészitésekkel, jegyzetekkel elmenthets, kovethetd, illetve az éra soran,

valamint azt kovetéen is barmikor visszakereshetd, ujra felhaszndlhaté. Az interaktiv tdbla hagyomanyos
tablaként is haszndlhatd azzal a kiilonbséggel, hogy a felhasznalhaté eszkozkészlet formakban, abrakban,
szinekben gyakorlatilag korlatlan és az igy felrajzolt elemek is rogzithetdek, visszajatszhatoak.

Az interaktiv tdbla birmely tantermi oktatdsi modellt hatékonyan tdmogathat. Kiilonosen hatékony a kisebb
csoportok magas fokil bevondsara épit6 modszertan alkalmazésa esetén. Az interaktiv tabla barmely alkalmazott
moédszertan esetén is keresztkompetencia fejlesztéséként er6siti az IKT készségeket, valamint a digitalis
irastudast.

Oktatasban:
Az oktatés korszerﬁsitése a krététél nem egyenesen Vezet a szémitégépekhez Az alkalmazott médszertan a

szamltoge}_) van. Ugyanakkor mar az alapfoku oktatas sordn el kell sajatittatni a szitkséges IKT ismereteket ¢s a
problémamegoldé készség  fejlesztéséhez jobban _illeszkedd, nem linedris felépitési, multimédids
tananyagelemek megjelenitését is biztositani kell. A koztes, de mégis kompromisszum menetes megoldas az
interaktiv tabla.
Az interaktiv tabla lehet6vé teszi, hogy a megszokott és bevalt tanitdsi modszereket rovid alkalmazkoddsi id6
alatt, ¢s a tanulok szamara is kényelmes mddon o6tvozzik a legujabb informatikai s prezentacms i

technologiakkal.

Elényei:

" A tanorak anyaga elére elkészithetd ~  és  tjra felhasznalhat6
N twm akdr a tanitdsi folyamat alatt is
. tandrak interaktivabba tehetdek
. Az eszkoz tdmogatja az IKT ___ készségek #\_g@glg’c_ltaggt
* Az interaktiv tabldk a kor szinvonaldnak megfelel6 megjelenitést biztositanak a tananyagnak, ami segit a
figyelem felkeltésében, fenntartasaban

* Az nteraktiv—tabldkka]  jelentésen megndhet didkokra _ fordithaté  id6 az drén

* A tablaképek elmenthetdk, a hallgatésdg szdmara sokszorosrchatok fgy a tanulék nyugodtan koncentralhatnak




a tanar mondanival6jéra, csak a szobeli kiegészitéseket kell jegyzetelnitik, hiszen a tablara irtakat megkaphatjak

elektronikus forméaban is.
* Az adott tananyag magyarézatakor megjelenithetjiik a korabbi tablaképeket, igy akar folyamataban is lathatjuk
egy-egy bonyolultabb tétel bizonyitasat is.

* A konferenciaprogramok (pl. netmeeting) kezelése is egyszertlisodik, hiszen az eszkoz segitségével egyszeriien
rajzolhatunk, jegyzetelhetiink a résztvevé’)k kozos tablajara, és persze ¢k is rajzolhatnak a mienkre.
* Az interaktiv tdblakhoz fejleszte erek szamos-olyan kiegészitést tartalmaznak, amelyek otvozik a

hagyoményos oktatdsban hasznalt tablak elényeit. (Negyzetracsos vonalas, kottas, Vakterkepes hattér Men

thblan; szerkesztés lehetbségek, egyéni méretezss).

soportositasa:

A legegyszerlibb interaktiv tablak leginkabb egy whiteboard-hoz hasonlitanak, azzal a kiilonbséggel, hogy a

tablara felirt informaciok egy szamit6gép segitségével digitalizélhatok. Ebben az esetben a_filctollal tabléra frt
adatok megjelennek a szamitogép képernydién is, igy azok lementhet6k, tovabbithatok, és archivalhatok. Fontos
azonban megjegyezniink, hogy az interaktivitds csak az egyik oldalrél van jelen, ugyanis kozvetleniil adatot nem
tudunk kiildeni a szdmit6géprél. A projektorral kivetitett kép a tablarél nem iranyithaté.

e Hagyomanyos
A legtobb interaktiv tdbla (gyartotol fiiggetlenill) két funkciot foglal magaba: egyszerre digitalizalo tébla és

egg‘mkeﬂwelzo feliilet. Hasznalhatjuk hagyomanyosan az el6z8ekben leirt funkcidkkal, vagy egy

projektorral megvildgitva a tdblardl kozvetlentl vezérelhetjiik a szamitogépiinket. Ezek a tdbldk kiilon

szoftverrel rendelkeznek, amik segitik a prezenticiok megtartdsat, és a kozbiilsé 1épések lementését. A
projektorral kivetitett képernyére digitdlisan irhatunk egy specialis toll vagy az ujjaink segitségével.

*"Virtualis"

A hagyomanyos értelemben vett interaktiv tabldk nem mobilis eszkdzok, vagyis alkalmatlanok arra, hogy
kiilonboz8 helyszinekre hordozzuk 6ket. Létezik falra szerelhetd valtozatuk, aminek legfeljebb csak a magassaga
valtoztathato, illetve gorgds valtozat, amit egy termen beliil tudunk mozgatni. A helyhez kotottség 4thidalasara
léteznek azonban olyin—mﬁéﬁﬁ‘amelyek egy konnyen felszerelhetd 1 kilos eszkoz révén barmilyen fehér

0s eszKOz reven barmilyen fener
falfeliiletet _interaktiv_tablavé alakitanak. Ezek az eszkdzok mdgnesesen modon vagy egy tapadékorong

segitségével szerelhetdek fel a kivant felu etre. |
(Szervezési méodok:/

1. A frontalis munka:

Minden olyan szervezési moéd, amelyben az egyiitt tanuld/tanitott gyerekek tanuldsi tevékenysége

parhuzamosan egy iddben, gyakran azonos iitemben folyik a kozos oktatasi célok érdekében.
Ez a szervezési méd a gyerekek:

e  cgységes oktatdsat teszi lehetdvé

e  biztositja a tanulas lehet6ségeit, de a feltételeit nem

A frontalis munka jellemz6i:
legtobbszor osztalykeretben zajlik
kodzpontja tartalmilag és formalisan is a pedagogus
a pedagégus kérdez, mutat be, adja a feladatot, értékel, engedélyezi a gyerek kozlését
a direkt és indirekt irdnyitas a tandr személyéhez kotott
osztalytermi berendezés: rogzitett, parhuzamos padsorok
ebben a szervezési formaban a motivalt, a tanar ,,hullimhosszat vev” tanuldk érnek el jobb tanulmanyi
_eredményt, a tandrral egyiitt haladni nem tudo gyerek minden szempontbol leszakad T
e hatékonysiga
1. olyan osztidlyban lehet, amelyeket atmenetileg megkozelitéen _azonos szintre hoztunk,
fejlesztettiink, vagy amelyben a konkrét tananyaggal szemben teljes ismeretlenseg uralkodik
2. ha csak arra kivanunk lehetéséget adni, hogy a tanulok belegon\&aﬁnak egy adott problemaba
e leggyakrabban alkalmazott szervezési méd. Okai: T
1. ezteszilehetévé a leggyorsabb tanitdst
2. tdomegoktatas igy a legolcsébb
3. nagy osztilylétszdm esetén nem lehet mést csindlni
4. modot ad a tandrnak a szereplésre




2. Az egyéni munka.
Az egyes gyerekek onélléan megoldand6 egyéni feladatokat kapnak. Az egyéni munka célja lehet az 0ij
ismeret szervezése, a kordbban tanulfak alkalmazasa, a, 10gzitése, rendszerezése, értékelése.
Az ggyéni munka gyakori véltozata az Wbbem az esetben nem vagyunk tekintettel:
e atanuldk feladatmegoldaséhoz sziikséges megalapoz tudésara _
e Az 0nall6 feladatmegoldashoz sziikséges tanulasi saJatossagok szintjére
e Hogy tartalmaz-e az egyéni tanulasi helyzet elég motivalé impulzust ahhoz, hogy képes legyen a
didk a kitartd, eredményes munkara,
A gyakorlatban ezzel akkor taldlkozunk, amikor a tanulds folyamatdban a gyerekek egyméstdl fiiggetleniil
ugyanazon a feladaton dolgoznak.

Az egyéni munka mdsik gyakori modja a rétegmunka..Lényege, hogy a tanul6 képességei alapjan az osztaélyt

csoportokra osztjék, s ennek megfeleléen kapnak az egyes rétegek nehéz, kozepes vagy konnyii i egyénileg
megoldMat Ezzel a megoldassal tobb probléma is van: )
Gyerekek besorolasa
J Mégsnn‘c ¢s a feladatok dsszeillesztése
e A feladatokkal vald alkalmazkodés a szinten maradést eredmenye21

e A gyerekek ezt a munkat sokszor skatulyazaskent ehk meg
2 BYCIERER G20 adnniledal S0 ¢

I

Abban az esetben, ha az egyem onalloa}x\ megoldando feladat meghatarozasakor tekmtettel tudunk lenm az

Individualizalt munkarol akkor beszéliink, amikor axegyének szdmara ugy akarjak megteremteni az optimalis
M@sjeltetelelt hogy kilépnek az osztaly-és orakeretb‘%gl\ ill. csak akkor adnak helyet az egylittes tanulasnak ha

az egyéni elsajatitast segfti,. Y T

A_z_g&yﬂmu ﬂ@@pcsolatos kulcsproblémak:.

Az egyéni munkira alkalmas feladatok, tevékenységformak meghatdrozasa

° Az egyéni munka soran sziikségessé valo s segitség biztositasa  (a tanar direkt segitése mellett fontos a
tanulasi segédletek 6nallé alkalmazéasara inspiralni a tanulét, ill. lehetdséget adni arra, hogy egymasnak
segitsenek.)

® Az egyéni munka értékelése

Az egyéni munka az elsajatitast, a tanuldst szolgalja. Fontos a menet kizben a segitségnyujtas, akér a tanulé
jelzésére, akdr a tanar kezdeményezésére.

3. A parban folyd tanulas
Lényege, hogy két tanul6 miikodik egyiitt valamely tanulméanyi feladat megoldésa érdekében. Szolgélhatja
T

az \ij ismeret szerzést, az alkalmazast, a rendszerezést, rogzitést, értékelést.
Az 1j isr ACTCt Sz01265t, a7 alkalmazast, a renaszerezest, rogzitest, eriekelest.

Két alapvaltozata van.

1. A hasonl6 szinten 1év6 tanulék kozosen, gondolateserében oldjak meg a feladatot munka)
2. Kkilonbozd szinten 1évé tanulok kozotti tanulmanyi kapcsolat jon létre, azzal a céllal, hogy a jobb

szinten levg__yermek segitse a gyengébbet (t tanulépar)

A paros munka folyhat zart oktatés kt)rulményei kozott is. C kkor érdemes a didkoknak kozosen

egoldandé feladatot adni karnak és tudnak a koz6s munka szabdlyal szerint egynidssal ™
dolgozm

A paros munka szolgalhatja egyszerlien az oktatds szinvonalasabbéa tételét, de alkalmazhato differencialt
fejlesztésérdekében is.

4. _A csoportmunka
Lényege 3-6 f6 kozos munkéban old meg kapott vagy véllalt feladatot. A tagok kozott kélesénés 165 fliggési,
feleldsségi és ellendrzési \_’I’S_ZQQ)LJQL_]@IIQ
A csoportmunka “alkalmazhato uj anyag feldolgozasara, az alkalmazas, a r6gzités, a rendszerezés érdekében.
A csoport alakitas szempontjai.sokféle lehet:

e Gyerekek tanulmanyi szintje.

e Erdeklédés, Specialis képességek, Palyairdnyultsag stb.




A csoportmunka alkalmazésanak {6 1épései:

Csoportmunka_ tartalmi és han i el6készitése formalisan
Csoportfeladatok kiosztdsa
Egytittes munkara rendelkezésre 4116 id8 meghatarozasa

[ ]
®
*  Csoportmunka befejezése
®
[ ]

A csoportok beszamoldi, viték
A munka szoveges értekelése

5. A differencialt oktatas
Nemcsak a kiilonleges banasmodot igényl6 gyerekek szdmdra alkalmazzuk. A mennyiségi differencidlas

annak érdekében torténik, hogy minden tanuld el tudja_sajatitani a tantervben eldirt egységes
kovetelményeket, amelyek a tovabbtanulashoz sziikségesek. A_mindségi di 1414 épességek

maximalis kibontakoztatasat erjik el.

A diff. Oktatas a specidlis tanulok szdmdra szervezett specidlis iskoléban, osztélyban torténik. Ilyenek a
tehetséggondozd iskolak.

A tandrai differencidlds feltétele a tanuldk egyéni jellemzéinek megismerése: képesség, eldzetes ismeret,
egyiittmiikodo képesség, tarsas helyzet, szocialis hattér.
A tanorai differencialas lehetdségei: frontdlis osztdlymunka keretében egyéni munka (kiseloadas, kisérlet

bemutatdsa), a differencialas érdekében megvaldsitott réteg-,paros-, csoport és individualizalt munka,

differencialt taneszkdz hasznalat, differencialt motivalas, differencialt feladatok, differencialt értekelés.




